Die Mitte
Kanton Zurich

Die Mitte Kanton Zirich sucht

einen Bankrat / eine Bankratin

ab dem 1. Januar 2024.

Fiar Wirtschaft und Bevolkerung des Kantons Zirich ist die Zurcher Kantonalbank (ZKB) von
wesentlicher Bedeutung. Sie ist als viertgrosste Bank der Schweiz national systemrelevant,
tatigt als Universalbank die Geschéafte Geldverkehr, Passivgeschéfte, Finanzierungen,
Anlagen und Vorsorge sowie Handel und Kapitalmarkt und beschaftigt im Konzern tber
5°‘000 Mitarbeitende, vorwiegend im Kanton Zurich. Fihrungsorgane der Bank missen
gemass Vorgaben der Finanzmarktaufsicht FINMA der Grosse, Bedeutung und Komplexitat
der Bank gerecht werden.

Das Arbeitspensum eines Mitglieds des Bankrats betragt rund 30% (abhangig von den
jeweiligen Ausschussmitgliedschaften und einem allfalligen Ausschussvorsitz). Fir die
Vergltung der Tatigkeit gilt das vom Kantonsrat erlassene Reglement tber die
Entschadigung der Mitglieder des Bankrates der Zircher Kantonalbank.

Anforderungen:

Die Finanzmarktaufsicht FINMA verlangt, dass der Bankrat ,in seiner Gesamtheit Gber
hinreichende Fuhrungskompetenzen sowie die nétigen Fachkenntnisse und Erfahrungen im
Bank- und Finanzbereich® verfligt (FINMA Rundschreiben 2017/1 Corporate Governance Rz.
16). Als Gesamtorgan muss der Bankrat deshalb Kompetenzen und Kenntnisse in den
folgenden Bereichen aufweisen kdnnen:

Fachliche Anforderungen:

- Banking: Erfahrungen im Bankenumfeld

- Finance: Verstandnis einer Bankbilanz, von Asset Liability Management und
Finanzfragestellung insgesamt

- Risk Financial Services: Erfahrungen mit Risiken, wie sie v.a. in Banken auftreten

- Marketbearbeitung: Erfahrungen mit Verantwortung fur Verkaufs-, Vertriebs- und
sonstigen Kunden-Organisationen

- Legal/Compliance: Erfahrungen mit Rechtssystemen/Normen und Compliance
Fragestellungen

- IT/Digital: Erfahrungen in diesen Bereichen

- Beurteilungsfahigkeit Leistungsauftrag (Versorgungs-, Unterstiitzungs-,
Nachhaltigkeitsauftrag)

Allgemeine Kriterien:

- Strategie: Fahigkeit, relevante Beitrage flr bereichsiibergreifende Strategien oder
zumindest flr Bereichsstrategien zu leisten

- Zusammenarbeit: Fahigkeit, Zusammenarbeit Gber Departmentsgrenzen und
Hierarchiestufen hinweg zu initiieren und zu verbessern

- Flhrung: Erfahrungen in Fihrungsverantwortung

- Change: Fahigkeit, Veranderungen zu initiieren, voranzutreiben und zum Durchbruch

zu verhelfen
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- Erfahrungen: eigene Erfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat oder Geschaftsleitung

sind zweckmassig
Personlichkeitsbezogene Anforderungen:

- Integritat

- Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit
- Professionelle Identifikation

- Belastbarkeit

- Leistungs- und Verantwortungskultur
- Zeitliche Verfugbarkeit

Ende 2023 stehen drei Vakanzen an, davon steht einer der Mitte zu. Aufgrund des
Anforderungsprofils des Gesamtbankrats werden folgende drei Personlichkeiten gesucht:

Vakanz 1 Zwingend:

Personlichkeit mit unternehmerischem
Hintergrund und Erfahrungen in
Personalfiihrung

Vakanz 2 Zwingend:

Personlichkeit mit Fachkenntnissen im
Bereich IT/Digitalisierung und
Erfahrungen mit den
Herausforderungen des digitalen
Wandels

Wunschbar:

Entweder (a) Finanzchef einer
mindestens mittelgrossen komplexen
Unternehmung oder (b) Risikomanager
auf Senior Level in einem
Finanzdienstleistungsunternehmen

Vakanz 3

Berufserfahrungen:
Bewéhrte Fuhrungserfahrung
auf Senior Level

Berufserfahrungen:
Entweder (a) erfahrener
Digitalisierungsberater auf
Senior Level oder (b)
Geschaéftsleitungsmitglied in
ICT-Branche mit Schwerpunkt
Online-Dienstleistungen

Berufserfahrung:
Fuhrungserfahrung in (a)
Industrie oder (b)
Finanzbrache

Fur Fragen steht Ihnen Yvonne Blrgin, Fraktionsprasidentin die Mitte Kanton Zirich
(yvonne.buergin@zh.die-mitte.ch, 079 278 11 43) zur Verfligung.

Bei Interesse schicken Sie bitte bis zum 2. April 2023 folgende Unterlagen an

anna.newec@zh.die-mitte.ch:

- Motivationsschreiben

- CV

- Gewahrfragebogen (siehe Beilage)
- Strafregisterauszug

- Betreibungsregisterauszug
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