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Die Mitte Kanton Zürich sucht 

einen Bankrat / eine Bankrätin 

ab dem 1. Januar 2024. 

Für Wirtschaft und Bevölkerung des Kantons Zürich ist die Zürcher Kantonalbank (ZKB) von 

wesentlicher Bedeutung. Sie ist als viertgrösste Bank der Schweiz national systemrelevant, 

tätigt als Universalbank die Geschäfte Geldverkehr, Passivgeschäfte, Finanzierungen, 

Anlagen und Vorsorge sowie Handel und Kapitalmarkt und beschäftigt im Konzern über 

5‘000 Mitarbeitende, vorwiegend im Kanton Zürich. Führungsorgane der Bank müssen 

gemäss Vorgaben der Finanzmarktaufsicht FINMA der Grösse, Bedeutung und Komplexität 

der Bank gerecht werden. 

Das Arbeitspensum eines Mitglieds des Bankrats beträgt rund 30% (abhängig von den 

jeweiligen Ausschussmitgliedschaften und einem allfälligen Ausschussvorsitz). Für die 

Vergütung der Tätigkeit gilt das vom Kantonsrat erlassene Reglement über die 

Entschädigung der Mitglieder des Bankrates der Zürcher Kantonalbank. 

Anforderungen: 

Die Finanzmarktaufsicht FINMA verlangt, dass der Bankrat „in seiner Gesamtheit über 

hinreichende Führungskompetenzen sowie die nötigen Fachkenntnisse und Erfahrungen im 

Bank- und Finanzbereich“ verfügt (FINMA Rundschreiben 2017/1 Corporate Governance Rz. 

16). Als Gesamtorgan muss der Bankrat deshalb Kompetenzen und Kenntnisse in den 

folgenden Bereichen aufweisen können:  

Fachliche Anforderungen: 

- Banking: Erfahrungen im Bankenumfeld 

- Finance: Verständnis einer Bankbilanz, von Asset Liability Management und 

Finanzfragestellung insgesamt 

- Risk Financial Services: Erfahrungen mit Risiken, wie sie v.a. in Banken auftreten 

- Marketbearbeitung: Erfahrungen mit Verantwortung für Verkaufs-, Vertriebs- und 

sonstigen Kunden-Organisationen  

- Legal/Compliance: Erfahrungen mit Rechtssystemen/Normen und Compliance 

Fragestellungen 

- IT/Digital: Erfahrungen in diesen Bereichen 

- Beurteilungsfähigkeit Leistungsauftrag (Versorgungs-, Unterstützungs-, 

Nachhaltigkeitsauftrag) 

Allgemeine Kriterien: 

- Strategie: Fähigkeit, relevante Beiträge für bereichsübergreifende Strategien oder 

zumindest für Bereichsstrategien zu leisten 

- Zusammenarbeit: Fähigkeit, Zusammenarbeit über Departmentsgrenzen und 

Hierarchiestufen hinweg zu initiieren und zu verbessern 

- Führung: Erfahrungen in Führungsverantwortung 

- Change: Fähigkeit, Veränderungen zu initiieren, voranzutreiben und zum Durchbruch 

zu verhelfen 

mailto:sekretariat@cvp-zh.ch


 

Alfred Escher-Strasse 6 - CH 8002 Zürich - Telefon 044 206 29 00 -  
zh.die-mitte.ch - sekretariat@zh.die-mitte.ch - PC 80-21605-6 

- Erfahrungen: eigene Erfahrungen auf Stufe Verwaltungsrat oder Geschäftsleitung 

sind zweckmässig 

Persönlichkeitsbezogene Anforderungen: 

- Integrität 

- Unabhängigkeit und Eigenständigkeit 

- Professionelle Identifikation 

- Belastbarkeit 

- Leistungs- und Verantwortungskultur 

- Zeitliche Verfügbarkeit 

Ende 2023 stehen drei Vakanzen an, davon steht einer der Mitte zu. Aufgrund des 

Anforderungsprofils des Gesamtbankrats werden folgende drei Persönlichkeiten gesucht: 

Vakanz 1 Zwingend: 
Persönlichkeit mit unternehmerischem 
Hintergrund und Erfahrungen in 
Personalführung 
 

Berufserfahrungen: 
Bewährte Führungserfahrung 
auf Senior Level 

Vakanz 2 Zwingend: 
Persönlichkeit mit Fachkenntnissen im 
Bereich IT/Digitalisierung und 
Erfahrungen mit den 
Herausforderungen des digitalen 
Wandels 
 

Berufserfahrungen: 
Entweder (a) erfahrener 
Digitalisierungsberater auf 
Senior Level oder (b) 
Geschäftsleitungsmitglied in 
ICT-Branche mit Schwerpunkt 
Online-Dienstleistungen 
 

Vakanz 3 Wünschbar: 
Entweder (a) Finanzchef einer 
mindestens mittelgrossen komplexen 
Unternehmung oder (b) Risikomanager 
auf Senior Level in einem 
Finanzdienstleistungsunternehmen 

Berufserfahrung: 
Führungserfahrung in (a) 
Industrie oder (b) 
Finanzbrache 

 

Für Fragen steht Ihnen Yvonne Bürgin, Fraktionspräsidentin die Mitte Kanton Zürich 

(yvonne.buergin@zh.die-mitte.ch, 079 278 11 43) zur Verfügung. 

Bei Interesse schicken Sie bitte bis zum 2. April 2023 folgende Unterlagen an 

anna.newec@zh.die-mitte.ch: 

- Motivationsschreiben 

- CV 

- Gewährfragebogen (siehe Beilage) 

- Strafregisterauszug 

- Betreibungsregisterauszug 
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